DIALOGEN om DET QODE ARBEIDSUV

Gor sadan her

e Giv hver deltager et kort

» Deltagerne modes nu 1:1 pa gulvet
med hver deres spergsmal

o Deltager A stiller sit spergsmal til B

e Deltager B svarer

o Deltager B stiller sit spergsmal til A

e Deltager A svarer

e De to deltagere bytter kort og
raekker handen op som signal til at
de er klar til at tale med en ny

e Herefter gentages ovelsen

Formalet er at mode sa mange
sporgsmal og svar som muligt pa den
tid der er til radighed.

Fortsaet evelsen i 10-15 minutter

Eller sadan

Start teammedet med at laese et
dialogkort op og bed alle deltagerne
svare efter tur.

Eller sadan

Leeg dialogkortene pa bordene i
kantinen. Nogle vil brug dem - og andre
vil lade dem ligge.
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Hvad er du bedre
til nu, end du var
for et ar siden ?

Naevn en god vane,
som du har tillaert
dig for nylig

Er du bevidst om Udlever du
dine veerdier ?

Og hvad er de ?

dine dromme ?




Hvornar har du
sidst grinet ?
Og af hvad ?

Hvordan viser du

andre tillid ?

Hvornar har du
sidst vaeeret udenfor
din komfortzone ?




Hvad skal der til
for at du flejter
glad hver dag ?

Hvilken dag pa ugen
er din favoritdag ?
Og hvorfor?

Hvilke opgaver
braender du for ?



Hvilke kompetencer
onsker du at
anvende mere?

Hvad gor dig stolt
af dit arbejde ?

Pa hvilke mader
bidrager det, du gor,
positivt til andres liv?

Hvad motiverer dig ?



Har du en
rollemodel ?
Og hvem er det ?

Er du bevidst om
dine fordomme ?

Lader du dig

inspirere af andre ? Hvordan lader du op ?
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Jeg har en mission |
om at skabe de allerbedste arbejdspladser

Derfor hjaelper jeg virksomheder ved at
facilitere rum og rammer hvor mennesker
trives og lever deres potentiale.

Workshop om det gode arbejdsliv
2 timer med medarbejdere og ledelse

Din pris lige nu: 4.500,- ex. moms
Geelder ved booking i februar 2024

Workshopdato senest april 2024

BOOK din workshop NU
Mail til: Mette@kuunda.dk




